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Zusammenhange herstellen e Personal Coaching
Wandel gestalten @ Der Fokus liegt auf der persénlichen
Talente erkennen =:t§, Weiterentwicklung des Kunden im
Potenziale entfalten @ beruflichen Kontext, z. B. "-
e Standortbestimmung
e Karriereentwicklung
. e Persdnliche Wirksamkeit
_Systemischer Coach e Aufbau von Netzwerken
Nach dem Kieler Bergtungsmgdell e Personliche Entwicklungsplane
. Ausbﬂdung bei Qer e Krisen & Konflikte
Europaischen Ausbildungsakademie, Wien
Abschluss: Master of Science in Coaching
Voraussichtlich September 2011 T . ..
ROI Modell nach Kirkpatrick & Philips 2 Mentoring far )
Zur Transfersicherung und Erfolgsmessung ‘@ Nachwuchsfuhrungskrafte__
von WeiterbildungsmaBnahmen = Der Fpkus liegt auf der U_r_1terstutzung und
Entwicklung der neuen Flhrungskraft, z. B.
e Die ersten 100 Tage
e Management-Instrumente
e Strategieentwicklung
Seit 2007 e Persdnlicher Fiihrungsstil
Tatig als Berater, Coach und Mentor N e Beziehungsnetzwerk
2002 - 2007 2 e Konfliktmanagement
6 Jahre Erfahrung als FUhrungskraft in 8
einem internationalen IT-Unternehmen €
Ca. 250 Std. Management- und Q Trainings & Workshops
Flhrungsausbildung @ Der Fokus liegt auf dem Wissenstransfer,
. 2000 @ der Verankerung und der Anwendung im
Projekt Management nach PMI Standard  § Berufsalltag. Standardthemen werden dabei
Seit 1995 @ auf die Kundensituation individuell
In der Erwachsenbildung @ zugeschnitten, z. B.
1988 'S
Abschluss Wirtschaftsschule @ e Kommunikation
e Management-Instrumente
e Strategieentwicklung
o e Umgang mit Veranderungen
_“:’ e Projekt Management Grundlagen
o e Team Chartering
Geboren 1972 ::) e Konfliktmanagement
Sprachen Deutsch und Englisch £
Leidenschaft fiir Zeitgendssische Kunst & .
Lernmedien

Der Fokus liegt auf der Entwicklung von
Lernbedien, die den Wissenstransfer
unterstitzen, z.B.

e Mentoring- und Infokarten

e Schulungsunterlagen

e Ubungen und Rollenspiele

e  Onlinetrainings
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